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Quienes somos

Nacimos en abril de 2006 por la fusión de Midat
Mutua y Mutual Cyclops, que había añadido en
su estructura hace años a Previsión-Equidad, la
primera Mutua que operó en el sector en el año
1901. Así Mutual Cyclops heredó la experiencia de
la Mutua más antigua y años más tarde MC
MUTUAL ha vuelto a integrar todo el
conocimiento de una entidad centenaria.

MC MUTUAL, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social número 1 de más 

de 100 años de actividad.

Plantilla media de 1900 trabajadores
+ de 100 centros, repartidos por todo el 

territorio nacional
(2 hospitales propios en Barcelona)



A qué nos dedicamos

La actividad productiva de la entidad es, según lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social y demás normas de desarrollo, dar cobertura de:

► Las contingencias profesionales, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, para las
empresas asociadas y trabajadores autónomos.

► Gestión de la prestación económica que se deriva de una incapacidad temporal o enfermedad
común de los trabajadores de empresas mutualistas que lo soliciten.

► Prestaciones económicas por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, por cuidado de
menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave y por cese de actividad de
trabajadores autónomos, cuando hayan optado a esta cobertura.

► Colaboración con la Seguridad Social en las actividades de prevención, recuperación y todas
las previstas en la Ley General de Seguridad Social.



DEPARTAMENTO 
PREVENCIÓN 

PROPIA

Actividad preventiva dirigida a 
empresas mutualistas

Actividad preventiva dirigida a 
nuestros trabajadores/as



Siniestralidad

* En la legislación Española,  los AT In Itínere no cuentan para el cálculo de índices de siniestralidad.

Plantilla 
media

Datos oficiales del sector
Ministerio de Trabajo, Migraciones 

y Seguridad Social (CNAE: 84) (1)

Índice de incidencia 
Oficial MC (1)

Índice de incidencia
Total MC (2)

AT Total 
Con BAJA (c/b )

AT Total 
SIN BAJA (s/b)

AT TOTAL 
(c/b + s/b)

2019 1925 ----------- 311,7 5298,7 21 81 102

2018 1894 3378,8 264,0 5279,8 23 77 100

2017 1865 3638,2 160,9 4343,2 12 69 81

2016 1860 3793,2 537,6 4408,6 22 60 82
2015 1838 3961,6 163,2 4570,2 21 63 84
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Siniestralidad Vial

AT In Itínere AT In Misión AT Otros AT Total

2015 45 3 36 84

2016 43 10 29 82

2017 39 5 37 81

2018 54 4 42 100

2019 52 4 46 102

En 2019 el 51% 
de los AT han 
ocurrido In 
Itínere
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Siniestralidad Vial

Los AT-In Itínere tienen un peso muy relevante en la siniestralidad total
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Siniestralidad Vial

Los AT-In Itínere tienen un peso mas que relevante en la siniestralidad total
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Siniestralidad Vial

AT In Itínere e In Misión según tipología
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¿Como queremos mirar?



Cuadro de mando

→ Mantenemos objetivo 2020



Plan de movilidad y seguridad vial

ESTUDIO DE MOVILIDAD



Plan de Movilidad y Seguridad Vial

Un 74% de participación

• Encuesta por CENTRO DE TRABAJO a Responsables de centro (13 
ítems)

• Encuesta a TRABAJADORES (35 Ítems)



� Participación por zona

� Tablas comparativas centros de trabajo

� Propuestas de mejora de la movilidad en 
centros de trabajo-empleados

� Evaluación cuestionarios trabajadores

� Análisis accidentes laborales (2016-2018)

� Evolución siniestralidad (2016-2018)

� Evaluación de los riesgos

� Plan de acción de medidas en materia de 
movilidad

� Resumen de movilidad de los centros de 
trabajo

Plan de Movilidad y Seguridad Vial



Encuesta centros

¿Dispone el centro de una 
estación/parada cerca de transporte 
publico?

NO: 10,7%      SI: 89,3% 

¿Hay aparcamiento público cerca del 
centro?

NO:34,82      SI:65,18% 

¿Existe carril bici en las inmediaciones
del centro de trabajo?

No: 76,79%      Si: 23,21%

¿Existe aparcamiento bicicletas en las 
inmediaciones del centro de trabajo?

No: 76,79%      Si: 23,21%

¿Está el centro adaptado con acceso para 
minusválidos?

Si: 91,95%  No: 8,04%

Encuesta CENTROS



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

Medios de transporte habituales 
desde el lugar de residencia a trabajo 
(IDA) (ítem 10) 2 opc. máx.

Medios de transporte habituales desde 
el centro de trabajo al lugar de 
residencia (VUELTA) (ítem 18)  2 opc. 
máx.

Bus urbano 140 8% 8% 145 Bus urbano

Bus interurbano 42 2% 2% 46 Bus interurbano

Metro 212 12% 11% 213 Metro

Tren 50 km 105 6% 6% 110 Tren 50 km

Tren + 51 km 25 1% 1% 26 Tren + 51 km

Coche como 
conductor

695 38% 38% 698
Coche como 
conductor

Coche como pasajero 65 4% 3% 51 Coche como pasajero

Coche compartido 14 1% 1% 15 Coche compartido

Moto 137 7% 7% 137 Moto

Bici 50 3% 3% 49 Bici

A pie 318 17% 18% 329 A pie

Otro 35 2% 2% 36 Otro

El 55% de los empleados/as encuestados se desplazan (de casa al trabajo y 

del trabajo a casa) EN COCHE o A PIE.

MEDIOS DE TRANSPORTE EN DESPLAZAMIENTOS



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

Kilómetros trayecto de IDA (ítem 11) Kilómetros trayecto de VUELTA (ítem 19)

De 1 a 25 km 1046 80,96% 79,95% 1033 De 1 a 25 km

De 26 a 50 Km 186 14,40% 15,33% 198 De 26 a 50 Km

+ de 51 Km 60 4,64% 4,72% 61 + de 51 Km

Tiempo en llegar al trabajo (ítem 12) Tiempo en llegar al domicilio (ítem 20)

Menos de 30 min. 818 63,31% 62,93% 813 Menos de 30 min.

Entre 31 y 60 min. 397 30,73% 30,96% 400 Entre 31 y 60 min.

+ de 61 min. 77 5,96% 6,11% 79 + de 61 min.

El 80% de los empleados/as recorren menos de 25km. en el trayecto
casa↔trabajo, y el 63% tarda menos de 1/2 hora en cada
desplazamiento.

DISTANCIA/TIEMPO EN DESPLAZAMIENTOS



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

¿Qué tipo de transporte utilizas en los desplazamientos para 
el desarrollo de la actividad profesional? (ítem 27)  
Máx. 2 opciones

Vehículo particular 674 37%

Transporte público (autobús, metro,…, 491 27%

Tren 253 14%

A pie 159 9%

Avión 152 8%

Taxi/Cabify/Uber/… 78 4%

Vehículo alquiler 14 1%

¿Desplazamientos durante la jornada laboral (ítem 26)?

Esporádicamente 921 71,29%

Habitualmente 242 18,73%

Todos los días 129 9,98%

DESPLAZAMIENTOS DURANTE LA JORNADA LABORAL



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

¿Es tu trayecto desde tu domicilio al centro de 
trabajo, directo o realizas otras actividades por 
el camino? (ítem 13)

¿Es tu trayecto desde el centro de trabajo a tu 
domicilio directo o realizas otras actividades 
por el camino? (ítem 21.)

Siempre 901 69,74% 49,07% 634 Siempre

A veces 226 17,49% 39,47% 510 A veces

Nunca 165 12,77% 11,46% 148 Nunca

El 70% de los empleados/as indican que siempre van directos de casa al 
trabajo, y es en el trayecto de vuelta cuando hacen otras actividades.

¿DESPLAZAMIENTOS DIRECTOS: CASA ↔TRABAJO?



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

Si accedes desde tu lugar de residencia a tu centro de trabajo en COCHE/MOTO/BICI, 
¿Dónde aparcas? (ítem 14)

En la calle, zona de estacionamiento de pago 411 50,00%

Aparcamiento público de pago 182 22,14%

En la calle, sin ser zona de pago 113 13,75%

Acera-moto 88 10,70%

Acera-bici 28 3,41%

¿Cuánto tiempo tardas en encontrar Aparcamiento?
(ítem 15)

Menos de 10 min. 641 80,32%

Entre 10 y 20 min. 131 16,42%

+ de 20 min. 26 3,26%

APARCAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

En caso de trasladarte en coche/moto al centro de trabajo, indica las 
razones por las que has elegido ese medio (ítem 22)

Rapidez 413 34%

Comodidad 269 22%

No parada cerca casa 124 10%

Llevar/recoger niños 125 10%

Salidas trabajo 164 13%

Otros 137 11%

En caso de usar vehículo (coche/moto), indica las razones por 
las que cambiarías a transporte público (ítem 23)

Más rapidez 257 26%

Mayor frecuencia 221 23%

Parada en  casa 204 21%

Descuentos 150 15%

Otros 143 15%

MOTIVOS DE SELECCIÓN DE TRANSPORTE COCHE/MOTO

¿PORQUÉ CAMBIARIAS?



Encuesta centros
Encuesta EMPLEADOS

De disponer de carriles y aparcamientos para bicis en el centro de 
trabajo. ¿Utilizarías este medio para transportarte? (ítem 24)

Si 300 23,22%

No 992 76,78%

BICICLETAS

Como peatón. ¿Cómo valoras el acceso a tu centro? (ítem 25)

Bueno 1029 79,64%

Regular 185 14,32%

Malo 78 6,04%

PEATÓN. ACCESO A CENTROS MC



• El 56% va y vuelve del trabajo del mismo modo – Conduciendo coche y a pie. El 
50% aparca en zona publica (de pago) y el  80% tarda menos de 10 min. en 
encontrar aparcamiento.

• El 81% hace trayectos (casa↔trabajo) de menos de 25Km y en el 63% tarda 
menos de 1/2 hora.

• El 72% hace desplazamientos esporádicos durante la jornada laboral, el 37% en
vehículo particular y el 41% en autobús, metro o tren.

• El 56% elige coche/moto como medio de transporte, por rapidez y comodidad. (Se 
cambiaría a transporte público si éste fuese más rápido, aumentase su frecuencia 

de paso y se tuviese una parada cerca del domicilio).

• Aunque hubiese carriles y aparcamientos para bicicletas en el centro, el 77% no 
utilizaría este medio de transporte

• El 90% considera como buenos los accesos a pie al centro de trabajo.

Encuesta EMPLEADOS



Plan de acción

Dentro de la Comisión se valorarán acciones con impacto en la reducción 
de la siniestralidad vial:

� Concienciar/sensibilizar sobre aspectos relativos a la movilidad segura y 
sostenible

� Acciones para disminuir el número de desplazamientos
� …

� Designación de GESTOR DE MOVILIDAD
� Constitución de una COMISIÓN DE MOVILIDAD

• Director de Personas
• Jefaturas del DPP
• Adjunta Dirección División Servicios 

Prevención
• Técnico Prevención de zona
• Delegado de prevención

Periodicidad:  Semestral



Refuerzo en acciones 
INFORMATIVAS
Reforzar medidas preventivas sobre seguridad vial en:

• Ficha informativa de riesgos y medidas de puesto de trabajo (FI)

• Información en Portal del empleado: Noticias, Sabías qué?, Banner, etc.



APPuesta por tu salud

Apartado especifico 
sobre Seguridad Vial

Puesta a 
disposición de 
los empleados: 
Abril 2019



Refuerzo en acciones 
FORMATIVAS

Refuerzo de recomendaciones de Seguridad vial en la 

Formación Inicial obligatoria (On-Line)
Duración aprox.: 1 hora



Formación en Campus virtual



Jornadas y Talleres



Más Informacion..



Otras Acciones

� Fomentar reuniones por VIDEOCONFERENCIA, dotando a 

la organización de los medios necesarios (p.e. Microsoft 

Teams, etc.)

� FLEXIBILIDAD HORARIA (sedes centrales)

� Implantación del  TELETRABAJO (Máx. 2 días/semana) en 

TODA la organización (Inicio: Enero 2020) 

Plantilla susceptible a TT x sus tareas (456): 24%

Se adhiere al TT: 17% de la plantilla (330 personas/1900)

� Ticket Transporte® supone una alternativa ecológica y
práctica para los desplazamientos.

Con la tarjeta Ticket Transporte es posible adquirir abonos para el transporte público colectivo (metro, tranvía, autobús público y/o tren).
Este beneficio supone un ahorro fiscal, ya que está exento de IRPF hasta 1.500 euros anuales. La base de cotización a la Seguridad Social
no se ve afectada.



La Seguridad La Seguridad La Seguridad La Seguridad Vial, un Vial, un Vial, un Vial, un 
compromiso de todos.compromiso de todos.compromiso de todos.compromiso de todos.

Muchas gracias Muchas gracias Muchas gracias Muchas gracias 
por vuestra atenciónpor vuestra atenciónpor vuestra atenciónpor vuestra atención

Mª Eugenia Martin Laso

mmartinla@mc-mutual.com


